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งานวจิยันี้ เสนอผลการศึกษาและมมุมองใหมห่ลายประการ

 ตดิตามภาพรวมการวา่งงานและหางานจากขอ้มลู เชน่ Google trends 

 ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัสถติทิีเ่ก็บเป็นทางการ

 ทวา่เป็นปัจจบุัน รวดเร็วและทันการณ์กวา่ (Nowcasting)

 ชว่ยใหพ้ยากรณ์ไดแ้มน่ย าขึน้

 Website สมคัรงานใหภ้าพท ัง้จ านวนต าแหนง่วา่ง และผูห้างาน

 สามารถค านวณ ความตงึตัวของตลาดแรงงาน (labour market tightness) ได ้
อยา่งรวดเร็ว

 คา่แรงทีบ่รษัิทเสนอกบัทีผู่ห้างานตอ้งการ สมัพันธก์บั ปัจจัยเชน่ การศกึษา สาย
วชิา (เทคโนโลยหีรอืไม)่ ประสบการณ์การท างาน และเพศของผูส้มัคร

 ต าแหน่งงานวา่งทีร่ะบเุพศของผูส้มัคร มักจะเป็นงานตอ้งการทักษะ หรอืระดับ
การศกึษาไมส่งู

 งานทีไ่มต่อ้งการแรงงานหญงิเพิม่ขึน้ตามชว่งอายขุองผูส้มัคร

 เนือ่งจากสภาพงาน ความสามารถ หรอืโอกาสหยดุ/เลกิท างานเพราะครอบครัว

 หรอืเป็นการเลอืกปฏบิตัใินตลาดแรงงาน



ขอ้จ ากดัของ Nowcasting

e.g. Google Flu Trends

Source: Nature.com

When Google got flu wrong

 การพยากรณ์จากขอ้มลูการคน้หาเชน่
ใน Google อาจผดิพลาดได้

 ขอ้มลูใหมน่ี ้ควรใชป้ระกอบ มใิชเ่พือ่
แทนที่ ขอ้มลูสถติแิบบเดมิ

 พงึหาขอ้มลูจากหลายๆแหลง่

 Twitter

 Facebook

 ใหอ้าสาสมัครสง่ขอ้มลูออนไลน ์เชน่

Flu Near You



ขอ้จ ากดัของ Website สมคัรงาน (1)

 ขอ้มลูในบางกลุม่อตุสาหกรรมมนีอ้ยเกนิไป

เชน่ งานทีเ่นน้แรงงานเขม้ขน้หรอืใชผู้จ้บการศกึษาไมส่งู



ขอ้จ ากดัของ Website สมคัรงาน (2)

 ถา้จะเก็บขอ้มลูออนไลน.์..

 ตอ้งเพิม่ Web สมัครงานอกีกีแ่หง่ จงึจะสะทอ้นตลาดแรงงานไทย
ไดด้ขี ึน้?

 ระวงัการเก็บขอ้มลูซ ้า

 Selection problem: ขอ้มลูมเีฉพาะ resume ทีเ่ปิด public

 ประกาศรับสมัครงานวธิอีืน่ๆ

 สิง่พมิพ์

 อเีมลภ์ายใน

 เพือ่นชวนเพือ่น

 ฯลฯ



ขอ้จ ากดัของ Website สมคัรงาน (3)

 ควรเก็บขอ้มลูเพิม่จากทีใ่ด และอยา่งไรเพือ่ใหไ้ดก้ลุม่...



ขอ้จ ากดัของ Website สมคัรงาน (4)
 ขอ้มลูความตงึตวัของตลาดแรงงาน (Labour Market 

Tightness)  

=> เป็นประโยชนต์อ่การท าความเขา้ใจเศรษฐกจิภาพรวม ราย
อตุสาหกรรม และรายภมูภิาค

 ทวา่ผูส้มคัรงาน ไมเ่ทา่กบัผูว้า่งงาน (u)

 ผูส้มัครงาน มทีัง้ ผูว้า่งงาน, ผูท้ีม่งีานแตต่อ้งการเปลีย่นงาน 
และ นักศกึษาจบใหม่

 ทกุนยิามน่าสนใจและใหภ้าพตา่งกนั

 สว่นต าแหนง่งานวา่ง (v) ท าอยา่งไรจงึ...

 จะครอบคลมุกลุม่อตุสาหกรรมมากขึน้

 ไดภ้าพลางๆของแรงงานนอกระบบ 

และผูป้ระกอบอาชพีอสิระ



ในขอ้จ ากดั ก็ยงัมโีอกาสอกีมาก



เปรยีบเทยีบค าคน้หา ในแต่ละภมูภิาค

ประกนัสงัคม หวย หางาน สมคัรงาน

• ในบางจงัหวดัการใชอ้นิเทอรเ์นตหาหวยแพร่หลาย แต่ไม่หางานยงัไมแ่พร่หลาย

• ท าอย่างไรจงึจะสะทอ้นตลาดแรงงานทีไ่มใ่ช่แค่กรุงเทพฯ ปรมิณฑล หรอืจงัหวดัให่่ๆ



ขอ้มลูงานในภาคเศรษฐกจิดจิทิลั
 Start-up

 E-commerce

 ขายของออนไลน์

 รับงานออนไลน์

 Parttime VS. Fulltime

 อาจเป็นอกีตวัชีว้ดัของผูป้ระกอบอาชพีอสิระ



 มปีระโยชนต์อ่ความเขา้ใจ และการด าเนนินโยบายในอนาคต

 เก็บงา่ย ไมซ่บัซอ้น รวดเร็ว แต.่.

 มอีปุสรรคหลายดา้นในการเก็บรวบรวมใหค้รอบคลมุ

 โดยเฉพาะแรงงานในภาคนอกทางการ และผูป้ระกอบอาชพีอสิระ

 ทวา่ก็มโีอกาสไมน่อ้ย

 ขอ้มลูทีด่ ีตอ่เนือ่ง ครอบคลมุ และน ามาใชต้อ่ได้

 ตอ้งอาศยัการประสานงาน หรอืเจา้ภาพในการรวบรวม

 ตอ้งอาศยังบประมาณ ความจรงิจงั และความตอ่เนือ่ง

อยากเชญิชวนใหม้าชว่ยคดิ ชว่ยเก็บ ชว่ยแบง่ปนั

และชว่ยวเิคราะหข์อ้มลูกนันะครบั

ขอ้มลูตลาดแรงงานมมุมองใหม่...


